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Direccion de Servicios Hospitalarios UNIDAD DE SERVICID % ’ HOSPITAL SIMON BOLIVAR
TIPO Asistencial
'Reemplazo .

procesos y procedimientos de Ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo con las necesndades de la institucién

sl 7 VALOR HORA: ‘S 19.810| 0 " 'NUMERO.DEHORAS: -~ 186

$3.684.660 I PLAZO

De conformidad a l disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera

PERFILREQUERIDO:

o i
i :
ES&UD!OS R 5 1. TITULO ENFERMERIA PROFESIONAL
i
ExgER:ENCIA: i NO REQUIERE
N .
e : ; : - JUSTIFICACION DE LA'CONTRATACION

1. Hue Ia subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa especial de  entidad publlca descentral:zada con personerfa Jur{dica, patrimonio
cpio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacién
obmto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativé, uba, barrios unidos y demis que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

qu‘ nes, a traves de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor aglhdad pueda dar cumphmlento a la satisfaccidn de las necesidades de toda una poblactan bajo el

sai d contrlbuyendo al' mejoramiento de fa calidad de v:d de fa poblacién, por lo anterior y debido a que actualmente la Direccién de Servicios Mospitalarios no cuenta con el recurso humano
sufclente para atender todas las necesidades, se requiere contratar PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN AREAS DE LA SALUD - ENFERMERA HOSPITALIZACION Y URGENCIAS para dar cobertura en las
' 'rentes unidades de atencién en la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

OBLIGACIONES

ar cum Iimlento alos estandares de produccion del serwc:o asxgnado segun los nempos establecsdos por la Instltuaén

ump!ir con los pracesos, procedimientos, guias, instructivos formatos protocolos que se requieran para el cumplimiento de las actividades; Presentar informes, solicitudes y peticiones y demds
actividades administrativas que se generen,

6, /isistir a.capacitaciones y actividades segdn la programacisn institucional.

“umplimiento de lo establecido por la institucién de acuerdo a los cronogramas'estabkcidos para el desarroflo de [as actividades pertinentes con el objeto def contrato,

8. rindar informacién al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento.

9. z:dhenrse a las Politicas, gufas de manejo, instructivos, manuales, procesos y procedimientos Institucionales.

10 Cumplur adherencia 2l Manual de Bioseguridad,

11;Realizar la notificacién obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones intrahospitalarias y demds eventos de interés en salud pablica,

12;Realizar el proceso de traslado y/o, ia referencia y contra referencia cuando se requiera, dentro de fa prestacién integral de la Subred y de acuerdo con las normas que la regulan,
13§Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE convoque y presentar fa certificacidn correspondiente.

145Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la Subred Norte para medir fa adherencia a los procesos, procedimientos, gufas, instructivos, entrenamiento en
pui}sto de trabajo, manuales, induccidn y reinducciones y todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccidén Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:
Que segun el articulo 2. 8 4 4.5 del Decreto 1068 de 2015 senala
exista personal de planta con capacidad para reahzar tas actividades que se contratardn” H
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operatlva de Gestién del Talento, certifica que después c= analizar la planta de personal se tramita eI presen’g:

requerimiento por una de las siguientes causales: «

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la p)anta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S
no existe personal que pueda desarrollar fa actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio. ke

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada v la justificacion del asunto, fa Subredintegrada de Servicios de Salud Norte E.$.E, no cuent a
con el personal capacitado para el cumphmlento de la necesidad a que se refiere el objeta enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de fa planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacion que se reqwere por parte ce
la misma. i
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